
社会保険労務士法人さくら労務

算定基礎届を確認してみましょう 

算定基礎届チェックシート

2014年版チェックシート

本チェックシートを利用して、算定基礎届作成の際の注意点を確認してみましょう（当事務所に作成をご依頼いただい 
ている場合、チェックは不要です）。FAXかメールでお送りいただければ、具体的なフィードバックをいたします。 

チェック項目  
No チェック項目 YES NO 

１ 賃金には基本給のほか、諸手当も報酬に算入している □ □ 

２ ３ヶ月～６ヶ月通勤定期券を支給している場合、1ヶ月当たりに等分して報酬に算入している □ □ 

3 4～6月支給分の給与について、支払基礎日数17日未満の月を除外している □ □ 

4 大入手当などの臨時の手当を計算から除いている □ □ 

5 年4回以上の賞与がある場合、等分して算入している □ □ 

6 育児休業者や病気休業者などで4～6月の出勤がいずれも17日未満の者がいる □ □ 

7 正社員と比べて4分の3以上の勤務実態のあるパートタイマーで、社会保険未加入者がいる □ □ 

8 社会保険被保険者資格取得は、雇い入れの日から行っている □ □ 

9 ２ヶ所以上で報酬をもらっている人がいる □ □ 

10 4月～6月に昇給や降給（固定的な報酬の変動）した人がいる □ □ 

FAXのご返送は 048-829-7844 まで
貴社名 ご担当者名
ご住所 E-mail
TEL  ご要望を 

お書きくださいFAX


